ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
PLENO DE BAREYO DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2011

ASISTENTES

PRESIDENTE:
Don José de la Hoz Lainz

CONCEJALES

Don Miguel Angel Diez Sierra

Don Ceferino Carlos Maria Viadero Crespo
Don José Luis Hierro Mayo

Dofia Maria Sanchez Ruiz

Don José Angel Ruiz Rueda

Don Gabino Martinez Sarabia

Don Martin Salvarrey Lavin

Don Pedro Manuel Prieto Somarriba
Don Sebastian Aguirre Matanzas
Don Jesus Lopez Diaz

SECRETARIO
Don Andrés Gutiérrez Septién

NO ASISTENTES:
Ninguno

En la Casa Consistorial de Bareyo, sita en etbloude Ajo, siendo las ocho
horas y treinta minutos del dia treinta de dicieamlde 2011, se reunen en sesion
extraordinaria, bajo la Presidencia del Sr. Wlealos concejales antes relacionados.

Actlia como Secretario el de la Corporacion.

Abierta la sesién por la Presidencia, fueron t@gdds siguientes asuntos:

1°.- Aprobacion, en su caso, del acta de la ses#mterior

Por unanimidad de los miembros presentes asistariesnisma, fue aprobado
el acta de la sesiéon de fecha 30 de noviembre &k 20

2°.- Aprobacién, en su caso, del Presupuesto GenkrBases de Ejecucion y
Plantilla de Personal para 2012

Por el Sr. Alcalde se abre un turno de interveresote los portavoces de los
Grupos Politicos en relacion con el proyecto dsygaesto para 2012, haciendo uso en
primer término de la palabra el portavoz del GrBppular, Sr. Martinez Sarabia, quien
tras anunciar su voto contrario al mismo por, eotras razones, su disconformidad con
la modificacion de la plantilla que se realiz6 dnpeesupuesto anterior y cuyos
argumentos da por reproducidos, solicita al alcajde concrete la finalidad de los
proyectos de gasto incluidos en el Anexo de Invees.



El Sr. Alcalde procede a concretar la finalidad;ante y contenido de la
totalidad de los proyectos incluidos en dicho Angxa preguntas del portavoz del
Grupo Popular sobre el Anexo de Subvenciones neatdfique, en funcién d elas
actuales circunstancias, se ha reducido de forgmafisativa el crédito destinado a
cooperacion al desarrollo, incrementandose en aimikedida el destinado al fomento
del empleo en el municipio; el resto de las subvg®es también experimenta, en
general, reducciones en sus cuantias.

El portavoz del Grupo Popular agradece al Sr. Akajue no figuren en el
presupuesto los 100 mil euros que el alcalde desfar dispuesto a poner para la
conclusion del polideportivo, que asegura seraloawpor el Gobierno Regional.

El Sr. Alcalde dice que si el Gobierno de Cantabdagone a disposicion de los
vecinos el polideportivo en un plazo razonablehdca el Ayuntamiento, generandose a
continuacion un cruce de imputaciones sobre laoresgbilidad ultima de la falta de
conclusion de las obras, que el Sr. Alcalde atebalyactual Gobierno Regional y el Sr.
Martinez Sarabia al anterior, al que calific6 ddEElPRC-PSOE.

Hace uso seguidamente de la palabra el portavo2rdglo Socialista, Sr. Lopez
Diaz, quien tras manifestar su disconformidad, esdlar base del funcionamiento
democratico de las instituciones con la calificacide UTE al anterior Gobierno
autondmico hecha por el portavoz del Grupo Popuotanifiesta que estamos ante un
presupuesto plano; es cierto que no existe deddega plazo, que ha aumentado la
capacidad inversora, en lo que algo tendra qudaveresencia en el anterior gobierno
municipal de un concejal socialista que consi@aid su gestion allegar inversiones en
mayor volumen que nunca, y que dice basarse ardieccion del gasto corriente, pero
también es cierto que este gasto no se reduceden los casos en la misma media; a
titulo de ejemplo, la partida destinada a la fiektda tercera edad se incrementa y el
gasto destinado a los nifilos disminuye, lo que p@sinte se explique porque los
primeros votan y los segundos no.

A él le parece que debiera apostarse por la elaidorde un Plan Estratégico de
Inversién con alcance para todo el mandato corporaton una programacion que
ayudase a la industria turistica, a la ganadettapero de una forma ordenada y no a
impulsos. El Plan General de Ordenacion Urbanaa aprobacion parece dilatarse
indefinidamente, pudiera ser un instrumento parte etesarrollo ordenado del
municipio.

El Sr. Alcalde responde que el PP y el PSOE tiensa disposicion el proyecto
de presupuesto desde hace 10 o 12 dias y no hsentado ninguna alternativa o
sugerencia. Por otro lado, afiade, a la hora deorglalun presupuesto no hay peor
escenario que el de disponer de escasos recuguey no esperar ninguno de fuera.
El Ayuntamiento distribuye el gasto en el ejercide las competencias que le son
propias, pero en modo alguno puede abordar la@{ecde las grandes infraestructuras
sin la colaboracion del resto de las Administraegon

El Sr. Lopez Diaz precisa que él no dice que ehfgmniento tenga que ser el
mayor empleador del municipio, sino que tiene ceeadollar politicas que propicien la
contratacion de trabajadores por las empresasdaiiva

Concluido el debate y sometido a votacion el asugit@leno corporativo, por
seis votos a favor (Grupo Regionalista) y cincaentra (Grupos Popular y Socialista),
acuerda:



PRIMERO .- Aprobar inicialmente el Presupuesto General ghrgjercicio de
2012 en los siguientes términos:

1.- ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo |Denominacién Euros
A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 1.046.850,00 €
2 Impuestos indirectos 24.000,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 431.304,49 €
4 Transferencias corrientes 483.845,51 €
5 Ingresos patrimoniales 4.000,00 €
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL 1.990.000,00 €
2.- ESTADO DE GASTOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacion Euros
A.- OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 468.806,81 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.112.483,19 €
3 Gastos financieros 3.300,00 €
4 Transferencias corrientes 130.910,00 €
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 263.000,00 €
7 Transferencias de capital 11.500,00 €
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL 1.990.000,00 €

SEGUNDO- Aprobar, con igual caracter inicial las BasesHjecucion del
Presupuesto.

TERCERO.- Aprobar, asimismo, y con igual caracter inicial, Plantilla de
Personal para 2012.

CUARTO.- Exponer al publico, previo anuncio en el [®m Oficial de
Cantabria" y por plazo de quince dias habilégqresupuesto aprobado, a efectos de
examen y reclamaciones. El presupuesto se coasidetefinitivamente aprobado si
durante el indicado plazo no se presentarelameciones frente al mismo, de



conformidad a lo dispuesto en el Art. 169 del R@atreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de las Haciendas
Locales.

QUINTO. - Aprobado, en su caso, definitivamente els@peaesto, publicar
en el "Boletin Oficial de Cantabria” el resumem gapitulos de los estados de gastos e
ingresos y remitir, simultaneamente, copia del ypassto aprobado a la
Administracion del Estado y Gobierno de Car#ab en cumplimiento de lo
dispuesto en los apartados 3y 4 del Art. 16 geecitada Ley.

3°.- Aprobacion, en su caso, de la Relacion de Ptass de Trabajo del
Ayuntamiento de Bareyo.

Por la alcaldia se somete a dictamen de la Comisif@mmativa la siguiente
propuesta de resolucion:

En el afio 2008 se realizo el proceso de valoradgolos puestos de trabajo de la
de la planilla de personal. En dicho proceso séigebn materialmente la practica
totalidad de los elementos que, materialmente, titoysn el objeto del contenido
minimo de una RPT, con negociacion, a traves déelsa de Valoracion de Puestos de
Trabajo, en la que se integraban, junto a la reptasion municipal, la delegada de
personal y un representante del sindicato USOpdiastaquellos aspectos que pueden
ser objeto de disposicion. El proceso concluyé keraceierdo plenario de 30 de
diciembre de 2008 por el que se aproboé la valonad#& puestos de trabajo (BOC de 6
de febrero de 200).

No obstante lo anterior, el proceso no se compteediante la aprobacion
formal del instrumento técnico a través del culedde materializarse la ordenacién del
personal, lo que constituia el objeto fundamentll mtocedimiento de valoracién
instruido.

Se ha emitido informe por la Secretaria sobreefislacion aplicable y el
procedimiento a seguir para su tramitacion, ceéifdose por la Intervencion que la
aprobaciéon de la RPT no supone incremento de afggieo, ni en la masa salarial total,
ni individualmente para cada puesto de trabajouidol en la misma, sobre las
retribuciones vigentes.

Por ello, y con ocasion de la aprobacion delypessto y plantilla de personal
para 2012, para completar el proceso iniciadorycdmplimiento a lo dispuesto en los
articulos 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,26.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete a la aprobat@bileno corporativo la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Relacion de Puestos débdjrade este
Ayuntamiento, en los siguientes términos:

1.- DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA RELACION DE PUEST®DE TRABAJO.



1. La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrinrtécnico a través del cual se
realiza la ordenacion y organizacion interna des@eal del Ayuntamiento de Bareyo,
de acuerdo con las necesidades de los serviciesjspndo los requisitos para el
desempeiio de cada puesto de trabajo.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo, que se eladorejercicio de la potestad de
organizacion del municipio, tiene las siguientescieristicas:

- Es un instrumento de ordenacién de puestos Hajtra

- Implica la existencia de puestos jerarquizados.

- Es obligatoria, de caracter publico y con vocaaé permanencia, si bien susceptible
de modificacion.

- Esté intimamente relacionada con la plantillgp€esonal y obliga a la provision de los
puestos de trabajo vacantes en ella relacionados.

3. El Ayuntamiento Pleno es el 6rgano municipal petante para la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de conformidad lcartieulo 22.2,k) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Réginoeal. Una vez aprobada, se
remitira copia a la Administracion del Estado yaaAldministracion de la Comunidad
Auténoma en el plazo de treinta dias, sin perjud@osu publicacién integra en el
Boletin Oficial de Cantabria, como establece dtalb 127 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régiboeeal, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

2.- CONTENIDO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo recoge deafomenada y sistematica todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bareyo, rilescsegun los siguientes
conceptos:

- NUmero de puesto, denominacion y dotacion: Cohsin 2 y 3

En ellas se identifica el nimero de identificaciasignado a cada puesto en la
valoracion de puestos de trabajo, su denominac&imymero de puestos existentes.

- Area: Columna 4. Se identifican las areas emjiasse integran todos y cada uno de
los puestos de trabajo.

- Grupo de clasificacion: Columna 5.

- Nivel de complemento de destino y, en su casantta del complemento especifico:
Columnas 6y7.

- Tipo de puesto de trabajo: Columna 8. Cada pudstdrabajo de la Relacion es
normalizado (N) o singularizado (S); éstos ultinhiesen un contenido especifico que
se diferencia del resto.

- Provision de puestos de trabajo: Columna 9. isiermas previstos en la Relacion son
el concurso nacional (CN), oposicién libre (O) m@arso-oposicion (CO).

- Escala: Columna 10. Afecta exclusivamente al greak funcionario y sigue la
nomenclatura del Real Decreto Legislativo 781/1@8@8 de abril, distinguiendo entre
habilitacion nacional (HE), administracion gene(AiG) y administracion especial
(AE).

- Naturaleza del puesto: Columna 11. Los puestohiidos en la Relacion estan
reservados a funcionarios (F) o a personal lal§bjyal

- Titulacion: Columna 12. El nivel de titulaciompeerido para cada puesto de trabajo se
corresponde con certificado de escolaridad (CEadwmdo escolar o formacion
profesional de primer grado (GE/FP1), bachilleresiqr o formacion profesional de
segundo grado (BS/FP2), diplomado universitarioP{DYy licenciado universitario
(LIC).



- Tipo de jornada y porcentaje: Columnas 13 y 14s lpuestos de trabajo se
desempeiian en régimen de jornada ordinaria (1)pmuedicacion (2), jornada partida
(P) y disponibilidad (D); ello con independencid percentaje de jornada asignado en
cada caso.

- Situacion de la plaza: Columna 15. En el momeletda aprobacion de esta Relacion
de Puestos de Trabajo, cada plaza esta en laiitugice se indica de propiedad (P),
vacante ocupada (VO) o vacante (V).

3.- GRUPOS DE CLASIFICAC ION.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la Relagioreservados a funcionarios se
agrupan en los siguientes grupos, segun el nivetudacion requerido para su ingreso:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.Paraaeso a los cuerpos o escalas de
este Grupo se exigird estar en posesion del titoigersitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo wuisivario sera éste el que se tenga en
cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalasada Subgrupo estara en funcién del
nivel de responsabilidad de las funciones a des@anpede las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escal&rded B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, selgititulacion exigida para el
ingreso.

o Cl1.: titulo de bachiller o técnico.
o C2: titulo de graduado en educacién secundarigatbliia.

Grupo E. Agrupaciones Profesionales: Sin exigedeidas titulaciones previstas en el
sistema educativo.

2. La asimilacion de los puestos de trabajo dectarréaboral con los diferentes grupos,
Gnicamente tiene efectos de homologacion descaippi@ra la configuracién de la
estructura retributiva. La categoria profesiondlp#sonal laboral se corresponde con
la denominacion del puesto de trabajo.

4.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. Es un complemento retributivo de caracter olgetiinculado al puesto de trabajo
desempeiado, que prima la especial preparaciégponsabilidad del empleado
publico.

2.Todos los puestos de trabajo incluidos en ladR@aestan clasificados en uno de los
treinta niveles previstos.

La asignacion de niveles se realiza en base atipiinde jerarquia, de forma que los
puestos situados en un grado superior tengan asigma nivel de complemento de
destino superior al de sus subordinados.

3. A los efectos de homologacion de la estructetaibutiva, el personal laboral
percibira un complemento de destino de acuerdoetanvel que se le asigna en la



Relacion de Puestos de Trabajo, conforme a |adasfijados por Convenio Colectivo
y la valoracion de dichos puestos aprobada porrdougel Ayuntamiento Pleno de
fecha 30 de diciembre de 2008.

5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. Esta destinado a retribuir las condiciones qaldres de los puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, ded@adncompatibilidad, responsabilidad,

peligrosidad o penosidad. En ningun caso podrénhasig mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque dbfi@dran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones pat@siimencionadas que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.
2. El establecimiento o la modificacion del compdeno especifico exigira, con

caracter previo, que se efectue la valoracion desio de trabajo.

3. A los efectos de homologacion de la estructetaibutiva, el personal laboral
percibira el complemento especifico fijado en ldoracion de puestos de trabajo

aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno deaf86hde diciembre de 2008.

6.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Los sistemas de seleccion del personal funciomaladoral para los puestos de trabajo
incluidos en la Relacion, se llevara a cabo derdoueon la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del siatela concurso nacional (CN),

concurso (C), oposicion libre (O) o concurso-opidsi (CO).

ARTICULO SEPTIMO.- FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRARO.

Las funciones de los puestos de trabajo de lacBelaon las determinadas en las hojas
de andlisis de los puestos de trabajo de la vaforaaprobada por acuerdo del

Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de diciembre de 2008
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OBSERVACIONES

10 Secretario-Interventol 1 Administracio Al/A2 26| 21.472,25 CN HE F LIC/DI | 2D 100% P
P
02 Aucxiliar 2 Administracion Cc2 16 6.022,94 O/Cq AG F GE/FR11 100% \Y/e]
Administrativo
03 Auxiliar
Administrativo 1 Administracion | C2 16 8.49325| S O/CO | AG L GE/FP1 | 1 100% VO A amortizar
(Secretaria)
04 Director guarderia 1 Servicios A2 16 6.331,p7 O/CO L DIP 1 100% VO Reduccién jornada
periodo 17.10.2011 a
31.08.2012
12 Técnico especialista O/CO Reduccion jornada
guarderia 3 Servicios C1 11 7.27151 | N L BS/FP2 1 100% VO periodo 17.10.2011 a
31.08.2012
08 Oficial servicio agua- o/co
saneamiento 1 Obras y
mantenimiento C2 16 9.222,09 L GE/FP1 2D 100% VO
07 Oficial electricidad 1 Obras y O/CO

mantenimiento

c2

16

7.035,43

GE/FP1

2D

100%

VO

05

Encargado Casa
Cultura

Servicios

Cc2

16

5.415,6

o/cq

GE/FP

100

oV

06

Limpiador/a

Servicios

13

2.316,4

oIC

100

\ie]

SEGUNDO. Exponer al publico la mencionada relacion, duraitplazo de

quince dias habiles a contar desde el siguiente glublicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durdote cuales los interesados podran




examinarla y presentar reclamaciones ante el Pléaorelacion se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado pla@o se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno disgort#l plazo de un mes para
resolverlas.

Sometida a votacion la propuesta de la alcaldialtée aprobada por seis votos a
favor (Grupo Regionalista), uno en contra (Grupei&@sta) y cuatro abstenciones
(Grupo Popular).

4°,- Convenio con la Mancomunidad de Municipios Stenibles para la
prestacion del servicio de Agencia de Desarrollo loal.

Por el Sr. Alcalde se expone que el 30 de agost@(l0 se suscribié un
convenio con la Mancomunidad de Municipios Sosiesilpara la prestacion del
servicio de Agencia de Desarrollo Local y que etieehpo transcurrido desde entonces
no ha percibido ningun resultado, ni positivo ngatévo, de la actividad desarrollada
mas alla de recoger los curriculos de los demaadat empleo. Por ello, en las
actuales circunstancias, considera procedentevexsobn efectos desde el 1 de enero
de 2012 el Convenio suscrito.

El portavoz del Grupo Popular, Sr. Martinez Sarahue debiera de darse un
mayor tiempo al servicio para valorar su eficagablicitando mas su existencia v,
quizés, ampliando su horario de prestacion; adelaggrtenencia a la Mancomunidad
nos podria facilitar otros servicios (a titulo epificativo cita lo cuentacuentos en el
Colegio) de los que no disponemos.

El portavoz del Grupo Socialista, Sr. LOpez Diaanifiesta que la Agencia de
Desarrollo Local es un pilar fundamental para edad®llo de un plan estratégico de
empleo. Es cierto aflade, que si como manifiestaldaldia, la funcion se limita a
recoger curriculos esto ya lo hace la Oficina dglem pero si suprimimos la Agencia
y, ademas, reducimos plantilla, quién se va encadgatro del Ayuntamiento de
desarrollar las unciones que hasta el momentorddiaba la Agencia.

El Sr. Alcalde responde que para recoger curréchésta el personal de oficinas:
ya se ha hecho con anterioridad y cuando algunassamplemandaba trabajadores se les
ha facilitado. No obstante, concluye, a su juiaiedlucion pasa por la descentralizacion
de las Oficinas de Empleo para que atiendan a é@saddantes en sus propios
municipios.

Sometido a votacion el asunto, el Pleno corpasaper seis votos a favor
(Grupo Regionalista), cuatro en contra (Grupo Papuy una abstencion (Grupo
Socialista), acordo rescindir con efectos de lrigaede 2012 el convenio suscrito con
la Mancomunidad de Municipios Sostenibles pararéstacion del servicio de Agencia
de Desarrollo Local.

No habiendo méas asuntos que tratar, el Sr. Adcdid por finalizada la sesion
a las 8:55 horas de la fecha del comienzo. Caegtific

Ve Be
EL ALCALDE EL SECRETARIO



